Jeune Entraineur et Entraineur Départemental

OBJECTIF :

Etre capable d'ossister un entraineur qualifié lors de lo conduite de séances d'entrainement

Contenu:

Donner |'envie d'entrainer

v Sensibiliser sur les aspects technico-tactiques fondamentaux du tennis de table

v Sensibiliser sur les principes généraux de |'animation collective d'une séance

 Intervenir aupres des joueurs afin de les perfectionner sur des aspects technico-tactiques de leur jeu
 Sensibiliser au fonctionnement d'un club

v Intégrer ponctuellement I'équipe technique départementale

Formation de 24 heures répartie sur 4 jours et intégration obligatoire dans équipe technique lors d'un stage
départemental (ou de club, ou de ligue)
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Tronc commun de 12 heures complété par deux modules optionnels de 2 heures, soit 16 heures

(2 modules optionnels a choisir parmi 4 modules au choix) -

Il est possible de suivre et valider les 2 modules optionnels via la plate-forme PERF'TT
Public concerné:

v Pour la formation "Jeune Entraineur” : licenciés FFTT, &tre de lo catégorie d'dge "Junior"
v Pour la formation "Entraineur Départemental” : licenciés FFTT, de lo catégorie d'dge "Senior" au minimum

Responsable de la formation:
v Conseiller Technique départemental (ou Conseiller Technique Régional)

Intervenants:
v Membres des équipes techniques dépatementale ou régionale

Modalités pédagogiques :

v Rlternance de cours théoriques et protiques

Date, lieu, et tarif de formation:
v Dates et lieux de formations fixés en concertation avec la CREF dans le cadre du plan régional de formation
v Colit administratif et pédagogique : 50 euros* pour la formation Entraineur Départemental
v Colt administratif et pédagogique : 80 euros* pour la formation Jeune Entraineur
* Possibilité de prises en charge par une ligue et/ou un département
v Colits de restauration et d'hébergement par participant définis par les CREF

Modalités de validation :
v Le diplome jeune Entraineur ou Entraineur Départemental est délivré apres participation active ¢ la totalité
de lo formation

Inscription aupreés de:
v Comité Départemental ou de la Ligue Régionale
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Entraineur Régional

OBJECTIF :

Etre capable d'ossurer I'entrainement de base dans un club

Contenu:

v Posséder les bases pour construire des progressions d'exercices en liison avec un theme technico-tactique
donné

v Posséder les bases pour construire des séances d'entrainement en fonction d'objectifs donnés

v Posséder les bases pour conduire un exercice et intervenir de maniére cohérente en ligison avec I'objectif de
I'exercice

v Peut participer a lo mise en euvre, au sein du club, d'actions s'inscrivant dans le plan d'action régional

Tronc commun de 26 heures complété par trois modules optionnels de 2 heures, soit 32 heures (3 modules
optionnels @ choisir parmi 5 modules au choix).
Il est possible de suivre et valider les 3 modules optionnels via la plate-forme PERF'TT. mw

Public concerné (critéres cumulés):

v Llicenciés FFTT, de la catégorie d'dge "Junior 2" ou minimum

v Posséder le diplome d'Entraineur Départemental ou de Jeune Entraineur
v Posséder le diplome d'Arbitre de Club

Responsable de la formation:
v Conseiller Technique Régional ou de Ligue

Intervenants :
v Membres de |'équipe technique régionale

Modalités pédagogiques:
v Rlternance de cours théoriques et pratiques

Date, liey, et tarif de formation:
v Dates et lieux de formations fixés en concertation avec la CREF dans le cadre du plan régional de formation
v Colit administratif et pédagogique : 115 euros*
* Possibilité de prises en charge par une ligue et/ou un département
v Colits de restauration et d'hébergement par participant définis par les CREF

Modalités de validation :

v Le diplome Entraineur Régional est délivré apres I'évaluation passée au cours de lo formation (maitrise des
connaissances de base sur les aspects techniques et pédagogiques du tennis de table et séance pratique o
diriger)

Inscription aupres de:
v Lligue régionale
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